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1. Общие положения 

1.1. Общественная организация является основанным на членстве 

общественным объединением, созданным на основе совместной 

деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей 

объединившихся граждан, а также являющей правопреемником 

управления по образованию онлайн-школами. 

1.2. Полное наименование на русском языке: Общественная 

организация «Союз юных педагогов» (далее - Организация); 

Полное наименование на белорусском языке: Грамадская 

арганізацыя «Саюз юных педагогаў»; 

Краткое наименование на русском языке: ОО «Союз юных 

педагогов»; 

Краткое наименование на белорусском языке: ГА «Саюз юных 

педагогаў»; 

Допустимо использование аббревиатур: ОО «СЮП», СЮП, ГА 

«СЮП». 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», иными нормативно-правовыми актами 

РФ и настоящим Уставом. 

1.4. Деятельность Организации основывается на принципах 

добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 

1.5. Деятельность Организации является гласной, а информация об 

ее учредительных и программных документах - общедоступной. 

1.6. Организация может вступать в союзы (ассоциации) 

общественных объединений. 

1.7. Организация осуществляет свою деятельность без 

государственной регистрации и без приобретения прав юридического 

лица. 

1.8. Конференция может в любое время принять решение о 

государственной регистрации Общественной организации. 

1.9. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке 

эмблему. 

1.12. Организация осуществляет свою деятельность в пределах 

территории Союзного Государства Беларуси и России. 

 



2. Цели общественной организации 

2.1. Целью Организации является: содействие в развитии у 

молодого поколения интереса к педагогической профессии, раскрытие у 

молодежи творческого потенциала и формировании активной 

гражданской позиции. 

2.2. Организация имеет право осуществлять предпринимательскую 

деятельность, но лишь постольку, поскольку она необходима для 

уставных целей, ради которых оно создано, соответствует этим целям и 

отвечает предмету деятельности учреждения. 

2.3. Для достижения уставных целей Организация ставит перед 

собой следующие задачи: 

2.3.1. поддержка инициатив и проектов, направленных на 

интеллектуальное, духовное, физическое развитие молодежи; 

2.3.2. организация встреч с ведущими специалистами в области 

образования и науки; 

2.3.3. проведение консультационной работы среди молодых людей, 

заинтересованных в педагогической профессии; 

2.3.4. организация и проведение конкурсов, акций и проектов; 

2.3.5. организация международного сотрудничества в соответствии 

с действующим Законодательством Республики Беларусь; 

2.4. Предметом деятельности Организации является деятельность, 

направленная на создание условий для достижения заинтересованной 

молодежи в педагогической профессии, а также для самореализации 

молодых людей. 

2.5. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и 

пикетирование; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих 

членов и участников в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

- осуществлять иные полномочия в случаях прямого указания на эти 

полномочия в федеральных законах об отдельных видах общественных 

объединений; 

- выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к 

реализации своих уставных целей, вносить предложения в органы 

государственной власти и органы местного самоуправления. 



 

3. Членство в общественной организации 

3.1. Учредителями Организации являются физические лица, 

созвавшие общее собрание, на котором принимается Устав Организации, 

формируются его руководящие и контрольно-ревизионный органы. 

Учредители организации - физические лица - имеют равные права и несут 

равные обязанности. 

Учредители Организации автоматически становятся их членами, 

приобретая соответствующие права и обязанности. 

3.2. Членами Организации являются физические лица в возрасте 

от 12 до 31 года, чья заинтересованность в совместном решении задач 

Организации в соответствии с нормами настоящего Устава оформляется 

соответствующими индивидуальными заявлениями. 

3.3. Членство в Организации может быть продлено путем подачи 

членом до достижения им 31 года письменного заявления. При этом 

общее число членов Организации старше 31 года не может превышать 

1/3 от общего числа членов. 

3.4. Члены Организации имеют билеты установленных образцов. 

3.5. Члены Организации имеют право: 

3.5.1. получать информацию о деятельности Организации; 

3.5.2. вносить на рассмотрение руководящих органов Организации 

и должностных лиц Организации любые предложения о 

совершенствовании ее деятельности; 

3.5.3. участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 

3.5.4. избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-

ревизионный органы организации; 

3.5.5. контролировать деятельность руководящих органов 

Организации; 

3.5.6. в любое время выйти из Организации путем подачи заявления 

о выходе в Правление Организации. Член Организации считается 

выбывшим из состава Организации с момента подачи заявления. 

3.6. Члены Организации обязаны: 

3.6.1. вносить вступительные и членские взносы в размере и сроки, 

установленные Правлением Организации; 

3.6.2. содействовать работе Организации; 

3.6.3. воздерживаться от всякого действия (бездействия), который 

может нанести ущерб Организации; 



3.6.4. выполнять решения Общего собрания и Правления 

Организации, принятые в рамках их компетенции; 

3.6.5. соблюдать положения Устава Организации. 

3.7. Членство в Организации прекращается: 

3.7.1. членом Организации по собственному желанию путем подачи 

письменного заявления; 

3.7.2. в связи с исключением из Организации за грубое нарушение 

Устава, либо систематическое неучастие в работе Организации либо за 

действия, порочащие деловую репутацию и наносящие ущерб 

целостности Организации. 

3.8. Вопрос об исключении из Организации члена выборного органа 

решается вышестоящим выборным органом. 

3.9. Исключенный из Организации имеет право в месячный срок 

подать апелляцию Ревизору Организации. Апелляция рассматривается в 

срок не более двух недель со дня ее поступления. Решение Ревизора по 

апелляции является окончательным.  

До принятия решения по апелляции подавший ее считается членом 

Организации.  

3.10. Учет членов Организации ведется Организацией в базе членов 

Организации  

3.11. Члены Организации не сохраняют прав на переданное ими 

Организации в собственность имущество, в том числе на членские 

взносы. 

3.12. Члены Организации не отвечают по обязательствам 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих 

членов. 

 

4. Органы управления общественной организацией 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является 

Конференция. 

4.2. Основная функция Конференции Организации - обеспечение 

соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

4.3. Конференция созывается по решению Правления Организации 

или по требованию 1/2 членов Организации. 

4.4. О дате, порядке дня и норме представительства на 

Конференции объявляется не позже, чем за месяц до Конференции.  



Нормы представительства и порядок проведения Конференции 

устанавливаются Правлением Организации. 

4.5. Конференция считается правомочна, если на ней присутствует 

не менее 2/3 членов Организации. 

4.6. Конференция может принимать решения по любому вопросу 

деятельности Организации. 

4.7. Исключительной компетенцией Конференции: 

4.7.1. Утверждение устава, внесение изменений и (или) дополнений 

в Устав Организации. 

4.7.2. Заслушивание отчета Правления и Ревизора. 

4.7.3. Избрание Председателя Организации. 

4.7.4. Избрание Ревизора Организации. 

4.7.5. Изменение Устава Организации. 

4.7.6. Избрание Правления Организации. 

4.7.7. Определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества. 

4.7.8. Ликвидация Организации. 

4.8. Решение Конференции Организации принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на собрании. Решение 

Конференции Организации по вопросам его исключительной 

компетенции принимается квалифицированным большинством голосов. 

4.8. Руководящим органом Организации в период между 

Конференциями является Правление Организации. 

4.10. Количественный состав Правления Организации определяет 

Конференция. 

4.11. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью 

Организации и принимает решения на своих заседаниях. 

4.12. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует 

более половины его членов. 

4.13. Решения на заседании Правления принимаются 

большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

4.14. К компетенции Правления относится: 

4.14.1. Организация выполнения решений Конференции 

Организации. 



4.14.2. Созыв Конференции Организации, утверждение повестки 

дня собрания, определение даты, места, времени и порядка его 

проведения. 

4.14.3. Избрание Президиума Правления Организации на срок 

полномочий Правления. 

4.14.4. В случае досрочного сложения полномочий Председателем 

Организации назначает исполняющего обязанности Председателя 

Организации из числа заместителей Председателя или иных членов 

Правления до момента проведения Конференции. 

4.14.5. Утверждение заместителей Председателя, представленных 

Председателем Организации. 

4.14.6. Утверждение эскизы (образцы) символики, печати, бланков, 

штампов, эскизы (образцы) членских билетов. 

4.14.7. Утверждение бюджета и отчета об исполнении бюджета 

Организации. 

4.14.8. Принятие решения об отчуждении недвижимости, 

являющейся собственностью Организации (исключительная 

компетенция Правления). 

4.14.9. Принятие решения о размере и порядке уплаты членами 

Организации членских взносов. 

4.14.10. Принятие решения о кооптации в свой состав новых членов 

Правления, взамен выбывших. Решение о кооптации считается 

принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Правления, 

участвующих в работе Правления. 

4.14.11. Разъяснение положения Устава Организации; 

4.14.12. Решение иных вопросов, не являющихся исключительной 

компетенцией Конференции. 

4.15. Правление имеет право делегировать часть своих полномочий 

иным выборным органам Организации. 

4.16. Заседания Правления созываются Президиумом Правления по 

мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.  

4.17. Дата заседания Правления и порядок дня объявляются, как 

правило, не позднее, чем за 7 дней до заседания. 

Заседание Правления может быть созвано также по требованию не 

менее 1/2 членов Правления. 

Внеочередное заседание Правление может быть созвано по 

требованию Председателя Организации. 



4.18. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует 

не менее 2/3 избранных членов Правления.  

Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Правления (за исключением решений о 

кооптации новых членов в состав Правления взамен выбывших). 

При равенстве голосов принятым считается то решение, за которое 

проголосовал Председатель Организации. 

4.19. Президиум Правления является постоянно действующим 

руководящим органом, осуществляющий свою работу в период между 

заседаниями Правления. 

Заседания Президиума Правления проводятся не реже одного раз в 

месяц или по мере необходимости. 

Заседание Президиума Правления назначается приказом 

Председателя Организации. 

4.20. Президиум Правления избирается Правлением Организации 

(Председатель Организации является членом Президиума по должности) 

для реализации следующих функций: 

4.20.1. Решение задач, определенных в постановлениях и 

поручениях Правления, решениями Конференции. 

4.20.2. Организация текущей работы Организации, созыв заседаний 

Правления, подготовка необходимых материалов к заседаниям 

Правления. 

4.20.3. Осуществление контроля над соблюдением программных 

документов и Устава, выполнением решений Правления Организации. 

4.20.4. Регулирование отношений внутри Организации. 

4.20.5. Информационно-аналитическая и консультативно-

методическая деятельность. 

4.20.5. Осуществление контактов с государственными 

организациями, учреждениями, общественными объединениями; 

4.20.6. Пропаганда основных направлений деятельности 

Организации; 

4.20.7. Осуществление от имени Организации связей с 

общественными и иными организациями, действующими в других 

странах. 

4.20.8. Прием в члены и исключение из членов Организации. 

4.20.9. Утверждение плана работы Организации на календарный 

год. 



4.20.10. Утверждение сметы доходов и расходов Организации на 

календарный год. 

4.20.11. Образование исполнительных органов Организации и 

досрочное прекращение их полномочий. 

4.20.12. Одобрение годового отчета, перед утверждением его на 

заседании Правления. 

4.20.13. Рассмотрение предложений и заявлений членов 

Организации. 

4.21. Председатель Организации обладает правами и 

обязанностями руководителя Организации. 

Председатель вправе досрочно сложить с себя полномочия 

руководителя подав соответствующее заявление в Правлением 

Организации. 

4.22. Председатель Организации: 

4.22.1. Без доверенности действует от имени Организации, 

представляет ее во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как 

на территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

4.22.2. Принимает решения и издает приказы (распоряжения) по 

вопросам внутренней деятельности Организации; 

4.22.3. Представляет Правлению для назначения заместителей 

Председателя Организации; 

4.22.4. Ведет заседания Конференций, Правления, Президиумом 

Правления, организует их подготовку. 

4.23.5. Несет ответственность за подготовку и реализацию решений 

выборных органов Организации 

4.24.6. Осуществляет иные функции и полномочия в рамках 

настоящего Устава, решений Конференции, постановлений Правления и 

Президиума Правления. 

4.25.5. Несет ответственность в пределах своей компетенции за 

использование средств и имущества Организации в соответствии с ее 

уставными целями и задачами. 

4.26. Председатель Организации вправе выдвигать предложения, 

которые подлежат обязательному рассмотрению на Президиуме 

Правления, заседаниях Правления. 

4.27. В отсутствии Председателя Организации его обязанности 

исполняет один из заместителей Председателя Организации 

назначаемый на основании приказа Председателя. В случаях, когда 

Председатель Организации отсутствует по независящим от него 



причинам, решение об исполнении обязанностей Председателя 

Организации принимает Президиум Правления. 

4.28. Высшим контрольным органом Организации является 

Ревизор. 

4.29. Ревизор избирается Конференцией Организации сроком на 

три года. 

4.30. Ревизор имеет право инициировать созыв заседания 

Правления, Президиума Правления. 

4.31. Ревизор контролирует: 

4.31.1. Выполнение членами Организации настоящего Устава, 

решений Конференций, Правлений, Президиума Правления. 

4.31.1. Правильность исполнения бюджета Организации; 

4.31.2. Деятельность выборных органов, должностных лиц и 

организационных структур Организации; 

4.31.3. Рассмотрение и прохождение дел, писем, жалоб.  

4.32. Ревизор ежегодно проводит проверку финансово-

хозяйственной деятельности Организации. 

4.33. Ревизор не может быть избран в другие выборные органы 

Организации и занимать иные руководящие должности в Организации. 

4.34. Ревизор может участвовать в работе других выборных органов 

Организации с правом совещательного голоса. 

4.35. Полномочия Председателя, Ревизора, Правления, Президиума 

Правления действуют не более 3 лет (в период между проведением 

очередных Конференций). 

4.36. Организация в исключительных случаях вправе осуществлять 

выплату вознаграждения членам Правления, Президиума Правления за 

выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе 

Организации. 

 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в устав 

5.1. Изменения и дополнения в Устав Организации, вносятся по 

решению Конференции и вступают в силу с момента их утверждения. 

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Устав 

Организации принимаются большинством голосов участников, 

принимающих участие в Конференции. 

 



6. Источники формирования имущества  

общественной организации 

6.1. Имущество Организации формируется на основе 

вступительных и членских взносов, добровольных взносов и 

пожертвований, других не запрещенных законом поступлений. 

7. Порядок ликвидации общественной организации 

7.1. Ликвидация Организации осуществляется по решению 

Конференции Организации либо по решению суда по основаниям и в 

порядке, предусмотренным Федеральным законом «Об общественных 

объединениях». 

8. Символика общественной организации 

8.1. Эмблема Организации: состоит из трех голубей, 

символизирующих чистоту и свободу. В клюве у птиц находится ветка, 

что в свою очередь показывает стремление членов Организации получать 

новые знания, умения и навыки. На теле птицы изображена надпись 

«Союз юных педагогов». Синий цвет и его оттенок символизируют 

доброту, честность, мудрость.  

8.2. Герб Организации: имеет форму круга. В центре герба 

изображено солнце, внутри которого, свою очередь, изображен голубь с 

веткой в клюве. По контуру герба изображена надпись «Общественная 

организация «Союз юных педагогов». В нижней части герба изображен 

вензель желтого цвета. Желтый цвет символизирует сплоченность 

членов Организации в достижении Уставных целей. Синий - 

символизируют доброту, честность, мудрость.  

8.3. Флаг Организации: Флаг Общественной организации «Союз 

юных педагогов» (далее Флаг) — это официальный символ ОО «Союз 

юных педагогов», служит знаком отличия и принадлежности к 

Организации. 

Флаг представляет собой полотнище темно-синего цвета 

(#CEDFFF) на лицевой стороне которого изображен герб Организации, а 

на оборотной стороне флага изображена контурная надпись 

«Общественная организация «Союз юных педагогов». Синий цвет 

символизируют доброту, честность, мудрость.  
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